CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SIMETAL — SIMMMEB (POMERODE)

SINDICATO DAS IND MET MEC E DO MAT ELETR DE BLUMENAL, CNPJ n. 82.662.743/0001-91, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. DIETER CLAUS PFUETZENREITER: eSIND DOS TRAB NAS IND
MET MEC E DE MAT ELET DE POMERODE, CNP! n. 79.375.499/0001-71, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. ANTENOR ZIMERMON; celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalhe no periodo de 017 de
novembro de 2017 a 31 de ocutubro de 2018 e a data-base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
A presente convencdo coletiva de trabalho abrangerd as categorias de trabalhadores das inddstrias
metallurgicas, mecdnicas e do material elétrico, com abrangéncia territorial em Pomerode-5C,

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica instituido, exceto para os aprendizes, a partir de 12 de novembro de 2017, um piso salarial deRS
1.372,B0 (mil trezentos e setenta e dois reais e oitenta centavos).

Paragrafo Unico - Eventuais diferencas quanto ao piso acima estabelecido, deverio ser pagas na folha
de dezembro de 2017,

Reajustes/Correcbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios dos empregados da categoria profissional ser8o reajustados a partir de 12 de novembro de
2017 pelo percentual de 2,75% {dois virgula setenta e cinco por cento) sobre os salarios vigentes em
12 de novembro de 2016, observado o teto salarial de RS 6.499,00 (seis mil, quatrocentos e noventa e
nove reais)excepcionalmente estabelecldo, em razio da polltica de beneficlos gque, em regra, as
empresas mantém para os seus cargos de confianga, gue se encontram acima desta faixa salarial,
admitida a compensagdo de todas e quaisquer antecipaces salariais concedidas no periodo de 12 de
novembro de 2016 a 31 de outubro de 2017 — exceto os reajustes decorrentes de promocio,
transferéncia, equiparagio salarial, mérite, término de aprendizagem e aumento real concedide
expressamente com essa natureza.

Paragrafo Primeiro -Para os saldrios iguais ou superiores a RS 6.500,00 (seis mil & quinhentos reais) o
reajuste correspondera ao valor fixo de R% 178,75 (cento e setenta e oito reais e setenta e cinco
centavos).

Paragrafo Segundo - Eventuais diferengas quanto ao previsto no caput e paragrafo primeiro desta
cldusula, deverdo ser pagas na folha de dezembro de 2017, i
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS NA RESCISAO
As horas extras incidirSo sobre as verbas rescisérias, tomando-se par base a media das horas extras
realizadas nos Gitimos 12 meses.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Alem das hipoteses previstas em lei, as empresas poderdo efetuar os seguintes descontos nos salérios
de seus empregados quando por estes autorizados: seguro de vida, associacfes de gualguer natureza,
despesas farmacéuticas, despesas com refeicio, convénios de assisténcia médico-hospitalar,
cooperativas e empréstimos de consignacdo, descontos autorizados perante a entidade sindical
labaral.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
O repouso semanal de horistas e mensalistas serfo remunerados com base em um dia de saldrio.

GratificagBes, Adicionais, Auxilios e Outros Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO FUNERAL
No caso de morte do empregado, as empresas pagardo ao beneficidrio legal 01 (um) saldrio nominal a
titulo de auxilio-funeral, mediante apresentacdo do atestado de 6hbito.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA NONA - LICENCA-MATERNIDADE

Todas as empresas integrantes da categoria econdmica ficam obrigadas a aderir ao "Programa
Empresa Cidad3", instituido pela lei 11.770/2008, de modo gque suas empregadas tenham a
prorrogacdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIll do caput do art. 72 da Constituicdo
Federal, pelo periodo adicional de 60 dias.

Paragrafo Unico -As empresas que ndo aderirem ao programa concederio, 3s suas expensas, a
prorrogacdo da licenga-maternidade em igualdade de condicBes s empregadas, dispensando-as do
labor com remuneracdo equivalente a do periodo da licenca-maternidade.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 empregadas com mais de 16 anos de idade, & que ndo
possuam creche propria, poderdo optar entre celebrar o convénio previsto no paragrafo segundo do
art, 389 da CLT ou reerbolsar diretamente & empregada as despesas comprovadamente havidas com
a guarda, vigildncia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada, de
sua livre escolha, até o limite do valor correspondente a RS 80,00 (oitenta reais), por més, por filho (a)
com idade de O (zero) até 1 (um) ano.

Pardgrafo Primeiro: O auxilio-creche objeto desta cldusula n3o integrara, para nenhum efeito, o
salario da empregada.

Pardgrafo Segundo: Estio excluldas do cumprimento desta clausula as Empresas gue tiverem
condigOes iguais ou mais favordveis e, quando inferiores, sero complementadas até os valores
estipulados no caput.
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Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO APOSENTADORIA

Qualquer empregado que se aposentar durante a vigéncia desta convencio e que tenha no minimao 15
(quinze) anos de servigos prestados 3 empresa, tera direito, quando do seu desligamento definitivo, 2
receber um prémio equivalente a 01 (um) saldrio nominal,

Paragrafo Unico -Ficam excluidas desta obrigatoriedade as empresas que possuam plano de beneficios
que complementemn a previdéncia.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, DemissSo, Modalidades Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAMES ADIMISSIONAIS/DEMISSIONAIS

Os exames medicos e laboratoriais exigidos para a admissio do empregado, bem como os demais
exigidos por lei, inclusive aqueles realizados quando da cessagio do contrato de trabalho, serde pagos
pelo empregador e realizados em estabelecimentos por ele designados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

As rescisBes de contrato de trabalho de empregados que tiverem mais de um ano de trabalho na
mesma empresa, so serfo vilidas guando homologadas no Sindicato Profissional da categoriz ou
autoridade do Ministério do Trabalho.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

MNos casos de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, sem justa causa, a dispensa
do empregado serd imediata, sendo o avise prévio indenizado e o pagamento das verbas rescisorias
sera efetuado no prazo de até 10 (dez dias) corridos, contados da data da comunicacio da dispensa.
Pardgrafo Unico -Nos casos de rescisio do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, fica-lhe
assegurade, no curso do aviso prévio, o imediato desligamento do em prego, com a garantia de
percepgdo dos dias trabalhados e da dispensa do cumprimento do restante do aviso prévic, desde gue
solicitado por escrito e apresentacio de declaracdo emitida pelo novo empregador,

Outros grupos especificos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

A partir do vigésimo dia de substituicio, que tenha cardter eventual, o empregado substituto passaré a
perceber o mesmo saldrio do substituido enquanto perdurar a substituicdo, excluidas as substituicfes
dos cargos de administracdo/chefia, a menos que essas substituicdes se prolonguem por periodo
superior a 40 dias.

Outras normas referentes a admissdo, demissSo e modalidades de contratacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO PARA O MESMO GRUPO ECONOMICO
As empresas poderao transferir seus empregados para outra empresa do mesmo grupo econdmico,
desde que haja concordancia entre as partes, podendo a transferéncia ser efetuada sob a forma de
rescisdo contratual ou simples transferéncia.

Pardgrafo Unico -No caso da transferéncia ser efetivada sob a forma de rescisso contratual, tende em
vista a sua imediata admissdo em empresa do mesmo grupo, ndo sera devido O aviso prévio de gue
trata o art. 487 da CLT. : §%
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Relacbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIAPRE-APOSENTADORIA

Sera garantido o emprego ou o salario aos empregados nas seguintes condigdes:

a) Durante os 06 meses imediatamente anteriores & aquisi¢do do direito & aposentadoria, nos seus
prazos minimos, por idade ou tempo de servico aos empregados que tenham mais de cinco anos de
trabalho na mesma empresa;

b) Durante os 12 meses imediatamente anteriores 3 aquisicio do direito a aposentadoria, nos seus
prazos minimos, por idade ou tempo de servigo aos empregados que tenham mais de dez anos de
trabalho na mesma empresa;

€) A comprovacio do tempo de servico para fins desta cldusuls serd encargo do empregado, que
deverd comunicar por escrito a empresa, antes da comunicacio da dispensa, que se encontra no
periodo de pre-aposentadoria, visando com isso, a obtengdo de certiddo junto ao INSS.

Pardgrafo Primeiro -A comprovacio serd efetuada mediante prova documental até 30 dias apds 2

referida comunicagdo.

Paragrafo Segundo - Atingido o praze minime para as aposentadorias previstas nesta cldusula, e, caso

o empregado optar pelo prosseguimento do contrato de trabalho, essa garantia deixars de prevalecer,

Pardgrafo Terceiro -As garantias acima ndo prevalecerdo no caso de contratos a terma efou justa

causa,

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se &s empresas que mantenham planos de seguro de vida em grupo ou planos de
beneficios complementares ou assemelhados aos da previdéncia social, por elas custeados total ou
parcialmente, para fazer frente a ocorréncia de morte ou invalidez total do empregado.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONCILIACAD

As divergéncias surgidas entre as partes e seus representados efou eventuais descumprimentos da
presente, serao decididas pela justica trabalhista somente apos esgotadas as vias amigaveis de solucio
de confiitos.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas Duragdo e Hordrio

CLAUSULA VIGESIMA - CONVOCACAD EXTRAORDINARIA

Quando o empregado for convocado em sua residéncia para realizar servicos extraordinarios, ser-lhe-3
garantida uma remuneragio extra de no minime 2h30min (duas horas e trinta minutos), sempre que o
trabalho for inferior a esse periodo de tempo.

Prorrogacdo/Reducdo de jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO E COMPENSACAO DE HORARIO

E facultado s empresas ceiebrar acordo individual de prorrogacdo e compensacao de jormada de
trabalho com seus empregados,

Paragrafo Primeiro -As empresas que compensarem o trabalho aos sibados, parcial ou integralmente,
prarrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horag extraordindrias essa
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prorrogagdo se algum feriado recair no sdbado, assim, também n3o exigirio que sejam repostas as
horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de segunda & sexta-feira.

Paragrafo Segundo - As empresas e seus empregados poderdo elaborar programas de compensacso
de horario entre feriados que ocorrerem no inicio ou fim de semana, de tal sorte gue o5 empregados
tenham final de semana prolongado. Serd permitido também, que esses dias, ao invés de
compensados, possam ser descontados das férias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA LANCHES
Os intervalos para lanche ndo serdo computados na jornada de trabalho didria do empregado.
Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA AO TRABALHO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio:

a) até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irmdo ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econémica;

b) até3 {tr;ésj dias uteis sepuidos, ndo incluldo o dia do evento, para casamento;

€] por 5 {cinco) dias, em caso de nascimenta de filho, no decorrer da primeira semana;

d) por até 2 (dois) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalhe, em caso de doacdo voluntdria de
sangue e/ou doagdo de medula éssea devidamente comprovadas:

e) até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da |ei respectiva;

f) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na letra c
do art. 65 da Lei n? 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar);

8) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

h) pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que com parecer a juizo;

i) porate 10 (dez) horas por ano, contadas na vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho,
no caso de necessidade de acompanhamento em consulta médica de dependente de até 16
(dezesseis] anos ou invalido, bem come de pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, que seja reconhecida como dependente econdmico do empregado pela Previdéncia Social,
mediante comprovagio por declaragio médica e da relacio de dependéncia respectivamente,

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA A DIRIGENTE SINDICAL

A requerimento do Sindicato dos Trabalhadores, mediante prévio aviso 2 empresa de (trés) dias, os
dirigentes sindicais e suplentes poder3o ausentar-ze do servigo por periodo ndo superior a 10 (dez)
dias, sendo os primeiros 5 (cinco) dias sem qualquer prejuizo na remuneracdo dos dias licenciados, e
os outros 5 (cinco) dias com prejuizo na remuneracio, sem, entretanto, prejuizo do DSR, férias e 13¢
saldrio.

Férias e Licencas Durag8o e Concessdo de Férias
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, nio poderd coincidir com domingos,
feriados, ou dias j& compensados, nem com os sabadps, gquando forem considerados dias (teis.
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Pardgrafo Primeiro - Quando os dias compensados cairem durante as férias, elas deverio ser
prolongadas no mesmo nimero de dias ja compensados.

Pardgrafo Segundo - N3o serdo contados, para efeito de férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 19
de janeiro, salvo quando estas datas cairem em domingos.

Pardgrafo Terceiro - Quando da concessdo das férias coletivas, os empregados contratados 3 menos
de 12 meses gozardo na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se entio novo perfode
aguisitivo.

Paragrafo Quarto -Os empregados excluidos de eventuais férias coletivas parceladas oferecidas aos
trabalhadores de uma mesma empresa terdo o direite de parcelar suas férias em dois periodos, como
os demais.

Saude e Seguranca do Trabalhador Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas fornecerSo gratuitamente aos empregados os vestudrios, equipamentos, & outros
acessorios, quando por elas exigidos ou necessdrios para a prestagdo de servicos, sendo que cada
trabalhador terd o seu eguiparmento.

Paragrafo Primeiro - No caso de substituicSo ou demissio, o empregado serd obrigado a devolver os
materiais cedidos pela empresa ou indenizé-los.

Paragrafo Segundo - O empregado, enquanto permanecer com o referido material, conservi-lo-2
adeguadamente,

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
As empresas ficam obrigadas a enviar mensalmente ao Sindicato dos Trabalhadores, sté o décimo dia
do més subsequente, as CATs — ComunicacBes de Acidente no Trabalho.

Relagdes Sindicais Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO AO DIRIGENTE SINDICAL
O dirigente sindical que no exercicio de sua fungio desejar manter contato com empresa de sua hase
territorial terd garantido o atendimento pelo representante que ela designar.

Disposiches Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTAS

A parte que ndo observar as disposicbes da presente convengio coletiva de trabalho ficam

estabelecidas as seguintes multas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades previstas em lei:

a) Multa de 1/10 (um décimo) do saldric minimo, por infragdo e por empregado, pelo
descumprimento de qualquer cldusula desta convencdo. A multa ora estipulada ndo se aplica as
cldusulas desta convencio que possuirem multa especifica.

b) Multa de 30% (trinta por cente) do piso salarial da categoria, por infraciio e por empregado
prejudicado, em favor deste, para a empresa que descumprir qualquer cldusula desta convencao.

€) As multas previstas nesta cldusula 56 terSo validade quando notificada a parte infratora, por carta
AR, com prazo estabelecido de 10 (dez) dias para a regularizacio, defesa ou pagamento.
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E, por estar assim justo e convencionado, os Presidentes dos Sindicatos Laboral e Patronal firmam =
presente Convencdo Coletiva de Trabalho em 2 {duas) vias de igual teor e forma, a qual sera registrada
perante o Ministério do Trabalho & Emprego.

Pomerode, 28 de novembro de 2017.

) /&

DIETER CLAUS PFUETZENREITER / ANTENOR ZIMERMON
Presidente “—" Presidente
SINDICATO DAS IND MET MEC E SIND DOS TRAB NAS IND MET MEC
DO MAT ELETR DE BLUMENAL E DE Ml."AT ELET DE POMERODE
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